Вопросы к экзамену по дисциплине "История и методология науки и современные проблемы в научной отрасли"

1. Объект и предмет курса «История и методология науки и современные проблемы в научной отрасли». 
2. Общие и специальные функции теории управления. 
3. Связь курса с другими дисциплинами. 
4. Характеристика основных этапов эволюции условий предпринимательской деятельности. 
5. Школа научного управления. 
6. Классическая (административная) школа управления. Процессный подход. 
7. Концепции управления человеческими ресурсами. 
8. Системный и ситуационный подходы. 
9. Особенности отечественных школ управления. 
10. Формирование современной отечественной модели управления. 
11. Сущность планирования как ведущей функции процесса управления. 
12. Методологические подходы к планированию. 
13. Этапы процесса планирования. 
14. Цели организации. 
15. Оценка и анализ внешней среды организации. 
16. Оценка и анализ внутренней среды организации. 
17. Выбор стратегии. 
18. Реализация стратегического плана. 
19. Контроль за выполнением стратегического плана. 
20. Содержание организации как функции процесса управления. 
21. Методологические подходы к организации хозяйственной деятельности. 
22. Организация взаимодействия и распределения полномочий. 
23. Традиционные организационные структуры. 
24. Адаптивные организационные структуры. 
25. Сущность и функции мотивации. 
26. Содержательные теории мотивации и их применение в управлении. 
27. Процессуальные теории мотивации и их применение в управлении. 
28. Сущность и функции контроля. 
29. Поведенческий аспект контроля. 
30. Эффективность контроля и пути ее повышения. 
31. Коммуникации в процессе управления. 
32. Процесс принятия решений. 
33. Модели и методы принятия решений. 
34. Формальные и неформальные группы в организации и их влияние на функционирование организации. 
35. Власть и стили руководства. 
36. Социально-экономическая природа эффективности функционирования организации, ее систем, управления. 
37. Подходы и система критериев оценивания эффективности управления организацией. 
38. Эффективное управление ресурсами и системами организации. 
39. Механизмы управления конфликтными ситуациями. 
40.Управление организационными изменениями и развитием: противодействие стрессовым ситуациям. 

